FAC.P0O.00.00 g’ FOR A |‘7D

POLITIQUE ANTI-CORRUPTION

Nous tenons a préserver notre réputation d'entreprise intégre, responsable et respectueuse
des régles d’éthique et de loyauté que le GROUPE FORAID a défini.

Nous devons tous nous comporter de la sorte, au quotidien, lors de la mise en ceuvre de nos
différents processus décisionnels ou opérationnels, que ce soit avec nos collaborateurs, les
autorités et nos partenaires commerciaux (clients, fournisseurs, partenaires,)

Nous, direction de Foraid Algérie, nous engageons fermement et sincérement pour une
politique ZERO tolérance de la corruption sous toutes ses formes

» FORAID ALGERIE interdit strictement tout acte de corruption et tolére zéro écart que
ce soit pour le personnel de Foraid et ce quel que soit son statut et son niveau
hiérarchique, ou bien pour nos différents partenaires, (commerciaux et autres tiers);

» FORAID ALGERIE anticipe sur les risques de corruption, via un management proactif,
en menant des analyses des risques ainsi que leur revue périodiquement. Ceci hous
guide a adapter nos dispositions et notre programme de prévention de la
corruption aux évolutions du contexte;

FORAID ALGERIE confie la fonction de conformité anti-corruption, en toute indépendance,
a Mme SID SAMIA qui occupe le poste de coordinatrice des projets et lui attribue I'autorité
nécessaire a la réalisation de ses missions ;

Cette fonction est rattachée directement a la direction generale. Toutes les facilités d'accés a
la direction lui sont fournies afin de réussir sa mission qui consiste a :
i. La conception et la mise en ceuvre du systtme de management anti-corruption y
compris la mise en ceuvre du programme de sensibilisation et si besoin est, I'assistance
du personnel dans I'application des dispositions du SMAC;

ii.  Lasupervision des enquétes, le report a la direction ainsi que |'élaboration de rapports
périodiques a la direction sur I'état du SMAC et la conformité de Foraid Algérie a la
reglementation applicable;

Toute action incompatible avec notre culture et nos valeurs doit étre signalée et traitée
immédiatement.

Nous communiquons, outre a nos collaborateurs, a tous nos partenaires commerciaux notre
charte d'éthique et veillons a son strict respect.

Il est strictement interdit d’offrir a nos employés, quel que soit leur grade dans I'organisation,
des dons, des promesses financiéres ou autres, en échange de la réalisation d’'un acte de
corruption.
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Tout manquement au respect de la réglementation anti-corruption, de notre politique anti-
corruption et de nos procédures associées expose I'employé a des sanctions disciplinaires,
voire des poursuites judiciaires et ce conformément a notre législation.

Le personnel est encouragé a signaler au responsable de la conformité tout acte ou tentative
de corruption, fondée.

La direction protége ses collaborateurs contre toute intimidation ou autres formes de
répressions.

Toute situation de conflit d’intérét doit étre signalée au comité d’éthique. Son non signalement
constitue un acte contraire a la législation.

Une adresse email est mise a la disposition de tous les collaborateurs,
( alert-smac@foraidgroup.com ) pour signaler tout manquement au code d’éthique ou
a la politique anti-corruption du groupe. Le cas Echéant un contact avec la responsable
SMAC est encouragé.

Chaque employé, chaque responsable doit se comporter de maniére éthique et déontologique
et doit respecter les exigences du SMAC et de la réglementation anti-corruption applicable.

La direction de Foraid Algérie s’engage a :

i.  Arespecter et a veiller aux respect de la réglementation applicable et des exigences
du systéme de management anti-corruption, a sa mise en ceuvre, avec la sincérité
requise ainsi qu’'a son amélioration continue

ii. A préserver toute personne ayant signalé, sur des bases fondées, une tentative ou un
acte de corruption de toute forme de répression

iii. A allouer les ressources nécessaires a la mise en osuvre et a 'amélioration continue
du SMAC
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